Statutarni organ
obchodni spoleénosti
INFOND investi¢ni fond s proménnym zakladnim kapitalem, a.s.,
ICO 24207543,
se sidlem NovoliSeriska 2678/18, Lien, Brno, PSC: 628 00,
zapsané v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Brné, oddil B, vlozka 6691
(dale jen ,,Spole¢nost”)

svolava timto v souladu s ustanovenim § 402 a nésl. zdkona €. 90/2012 Sh., o obchodnich
spoleénostech a druistvech (zikon o obchodnich korporacich) (dale jen ,,zikon o obchodnich
korporacich”)

na den 30. éervna 2023 od 10:00 hod.
fadnou valnou hromadu Spolecnosti, ktera se bude konat v sidle spolecnosti na adrese Brno,
Novoliseriska 2678/18

Porad jednani:
1. Zahdjeni fadné valné hromady a volba organi valné hromady Spolecnosti
Vyjadfeni statutarniho organu:

Valna hromada voli v souladu s ustanovenim § 422 zdkona o obchodnich korporacich pfedsedu,
zapisovatele, ové&fovatele zapisu a osoby povéfené s¢itanim hlasa.

2. Schvidleni Fadné uketni zavérky Spolednosti a vysledku jejiho hospodafeni za Uéetni obdobi od
1.1.2022 do 31.12.2022 (déle jen ,,Ugetni obdobi*)

Navrh usneseni:

Pfedseda valné hromady valné hromadé navrhl schvdlit fadnou ucetni zdvérku za Ucetni obdobi
a vysledek hospodareni Spoleénosti z jeji neinvesticni i investiéni ¢innosti za Uéetni obdobi.

3. Rozhodnuti o ndvrhu statutarniho orgdnu Spolecnosti na rozdéleni zisku, resp. thradu ztraty
neinvesti¢ni &asti spoleénosti za Uetni obdobi

Névrh usneseni:

Pfedseda valné hromady valné hromadé navrhl ponechat cely zisk ve vysi 468 805,77 K¢ vykdzany
v Fddné ucetni zdvérce ve Spolecnosti pro jeji dalsi rozvoj.

4, Rozhodnuti o ndvrhu statutarniho organu Spoleénosti na rozdéleni zisku, resp. Ghradu ztraty
investiéni ¢asti spolecnosti za Ucetni obdobi

Navrh usneseni:

Pfedseda valné hromady valné hromadé navrhl ponechat cely zisk ve vysi 733 009 556,20 K¢
vykdzany v této fddné ucetni zdvérce ve Spolecnosti pro jeji dalsi rozvoj.
5. Schvaleni auditora pro audit ucetni zavérky za ucetni obdobi roku 2023

Navrh usneseni:

Pfedseda valné hromady na zdkladé doporuceni vyboru pro audit valné hromadé navrhl schvdlit
jako auditora pro rddnou ucetni zdvérku za ucetni obdobi od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023
spolecnost Kreston Audit FIN, s.r.o. se sidlem Hradec Krdlové, Horova 1767/26, ICO: 42196945,
oprdvnéni KA CR & 011.

6. Projednani zpravy statutirniho organu o podnikatelské €innosti Spolecnosti a o stavu jejiho
majetku (souéasti vyroéni zpravy Spoleénosti) za Ugetni obdobi



Néavrh usneseni:

Predseda valné hromady valné hromadé navrhl, aby valnd hromada vzala na védomi zpravu
statutdrniho orgdnu o podnikatelské cinnosti Spolecnosti a o stavu jejiho majetku za Ucetni
obdobi.

Projednani zpravy o vztazich a zpravy o odméiovani za rok 2022
Navrh usneseni:

Predseda valné hromady valné hromadé navrhl, aby vaind hromada vzala na védomi zprdvu o
vztazich a zprdvu o odménovdni za rok 2022.

Projednadni moZnosti stfetu zajmi na zdkladé Dodatku ¢. 1 k vyporadani kupni ceny za nakup
obchodniho podilu spoleénosti InfoTel, spol. sr. o.

Navrh usnheseni:

Predseda valné hromady vainé hromadé navrhl, aby vaind hromada vzala na védomi moZnost
stfetu zdjmi na zdkladé Dodatku & 1 kvypordddni kupni ceny za ndkup obchodniho podilu
spole¢nosti InfoTel, spol. s r.o. Pfedseda valné hromady navrhl valné hromadgé, aby vzala v potaz
stanovisko Spravni rady k vyse uvedenému moZnému stietu zdjmi.

. Vzeti na védomi zamér spoleénosti uzavfit pracovni smlouvu s Bc. Veronikou Kulhdankovou a

Janem Kulhdankem a schvaleni navrhi téchto pracovnich smiluv.
Navrh usneseni:

Predseda valné hromady valné hromadé navrhl, aby vzala na védomi zamér spoleénosti uzavfit
pracovni smlouvu s Bc. Veronikou Kulhdnkovou, ¢lenem dozori rady, na vykon cinnosti ,Risk
managera” a zdmér spolecnosti uzavrit pracovni smlouvu s Janem Kulhdnkem, ¢lenem dozoréi
rady, na vykon &innosti ,Portfolio managera®. Predseda valné hromady valné hromadé navrhl,
aby schvdlila ndvrh pracovni smlouvu pro Bc. Veroniku Kulhdnkovou na vykon &innosti ,Risk
managera” vé. podminek odmérniovdni, a to v rozsahu ndvrhu pracovni smlouvy v pfiloze ¢. 1.
Predseda valné hromady valné hromadé navrhl, aby schvdlila pracovni smlouvu pro Jana
Kulhdnka na vykon cinnosti ,Portfolio managera” vé. podminek odmérnovdni, a to v rozsahu
ndvrhu pracovni smlouvy v priloze ¢. 2.

10.Ostatni

Vyjadfeni statutarniho organu:

Prostor k projednani otazky ¢i poZzadavki akcionaid vznesenych na valné hromadé.

11.Zavér

Il. Informace pro akcionare

Udaje o ziskani dokumentu tykajicich se programu jednani valné hromady

Dokumentace k programu jednani je pro akciondfe Spole¢nosti k nahlédnuti v sidle Spolecnosti
v pracovni dny dobé od 9.00 do 16.00 hodin, a dale pak v misté avden konani fadné valné
hromady. Ug&etni zavérka spole¢nosti byla uvefejnéna, vsouladu sust. § 456 odst. (7) Zakona
o obchodnich korporacich, na internetovych strankach Spole¢nosti https://www.infond.cz/pro-
investory/.

Rozhodny den

Vyznam rozhodného dne k dcasti na valné hromadé spolivd v tom, Ze pravo ucastnit se valné

zvo

hromady maji akcionati, ktefi budou uvedeni v seznamu akcionaiti k sedmému dni pfedchazejicimu
den konani valné hromady, tj. ke dni 23. 6. 2023.



C.

Registrace akcionait

Zapis akcionail do listiny pFitomnych bude probihat v den konani fédné valné hromady od 9:45
hod. v misté konani fadné valné hromady.

Ill. Nalezitosti pozvanky podle § 120a zédkona . 256/2004 Sb., o podnikdni na kapitdlovém trhu,
ve znéni pozdéjich predpist (déle jen ,ZPKT")

b.

f.

Prava vlastniki akcii souvisejici s icasti na valné hromadé

i. KaZdy akcionaf, ktery vlastni zakladatelské nebo investi¢ni akcie Spole€nosti, ma pravo:
e (dastnit se valné hromady,
e poiadovat aobdriet vysvétleni tykajici se Spole¢nosti, ji ovlddanych osob, je-li takové
vysvétleni potfebné pro posouzeni obsahu zaleZitosti zafazenych na valnou hromadu nebo
na vykon akcionatskych prav nani, a
e uplatriovat navrhy a protinavrhy.
ii. Se zakladatelskymi akciemi je spojeno hlasovaci pravo. Kazdé jedné zakladatelské akcii naleZi
jeden hlas.
iii. S investi¢nimi akciemi neni spojeno hlasovaci pravo, pokud zékon nestanovi jinak.

Udaj o celkovém poétu akcii a hlasovacich pravech s nimi spojenych

i. Zakladatelské akcie:
Spoleénost emitovala celkem 1 000 ks zakladatelskych akcii. Ke kaZdé zakladatelské akcii patfi
jeden hlas, tj. celkem je se zakladatelskymi akciemi spojeno 1 000 hlasd.

ii. Investi¢ni akcie:
Spole&nost emitovala celkem 1 000 ks investi¢nich akcii TR A a 30 000 ks investi¢nich akii TR. B.
Se 7adnou z investi¢nich akcii neni spojeno prévo hlasovat na svoldvané valné hromadé&, pokud
zakon nestanovi jinak.

. Popis, jak se ui€astnit valné hromady a jak na valné hromadé hlasovat

Akcionafi se zG&astRuji valné hromady osobné anebo v zastoupeni na zékladé pIné moci. PInd moc
pro zastupovéni na valné hromadé musi byt pisemnd a musi z ni vyplyvat, zda byla udélena pro
zastoupeni na jedné nebo na vice valnych hromadach. Podpis akcionadfe na plné moci musi byt
Ufedné ovéren.

Hlasovani se d&je aklamaci. Hlasuje se nejdfive o navrhu statutdrniho nebo kontrolniho organu
a v pFipadé, Ze tento navrh neni schvélen, hlasuje se o dalSich névrzich k projednavanému bodu
vtom pofadi, jak byly pfedloZeny. Jakmile je piedloZeny névrh schvélen, o dalSich navrzich
k tomuto bodu se jiZ nehlasuje.

Navrhy a protindvrhy, zdleZitosti nezafazené na potad valné hromady

Hodla-li akcionar uplatnit protindvrh k zaleZitostem pofadu valné hromady, doruéi ho Spolecnosti
v pfimé&fené Ihdté, ne véak méné nei 5 dnl pred konanim valné hromady.

Pokud o to pozddad kvalifikovany akcionai (tj. akcionaf, ktery vlastni akcie, jejichz souhrnna
jmenovitéd hodnota dosahne alesporf 5 % zakladniho kapitélu), zafadi statutarni orgdn na pofad
valné hromady jim uréenou zalefitost za pfedpokladu, Ze ke kazdé ze zéleZitosti je navrieno
i usneseni nebo je jeji zarazeni odGvodnéno.

Hlasovani technickymi prostiredky

Korespondenéni hlasovani se na svolavané valné hromadé nepfipousti. Hlasovéni technickymi
prostiedky bude umoinéno, pokud bude moiné dostate¢né identifikovat akciondfe obrazem
i zvukem. Doklad potvrzujici opravnéni osoby zastupujici akcionafe musi byt Spole¢nosti dorucen
nejméné 1 den pfed konanim valné hromady. Do listiny akcionait se takto hlasujici akciondf uvede
jako pEitomny s poznamkou, Ze bylo vyuZito technickych prostredki.

Sdéleni o udéleni piné moci

Spoleénost pfijima sdéleni o udéleni plné moci k zastoupeni vlastnika akcii na valné hromadé



elektronicky na e-mailové adrese: pavel.kostal@infond.cz.
g. Udaje o zpiisobu a mistu ziskani dokumentd uvedenych v § 120b odst. 1 ZPKT

Udaje o zpiisobu a mistu ziskani dokumenti uvedenych v § 120b odst. 1 ZPKT jsou uvedeny vyse
v Cl. Il. pism. a) této pozvanky.

h. Odkaz na internetovou adresu emitenta, véetné tidaje, kde lze na ni informace uvedené v § 120b
odst. 1 ZPKT nalézt

Udaje uvedené v § 120b odst. 1 ZPKT lze nalézt na internetovych strankdch emitenta:
https://www.infond.cz/pro-investory/.

i. Udaje o vyplaté zisku:

Valna hromada nebude rozhodovat o vyplaté zisku.

V Brné dne 30. kvétna 2023

Ing. Pavel Kostal
predseda pfedstavenstva
INFONDYinvestiéni fond s proménnym zakladnim
kapitdlem, a.s.



uzaviena mezi

PRACOVNI SMLOUVA

INFOND investi¢ni fond s proménnym zakladnim kapitalem, a.s.
se sidlem: NovoliSetiska 2678/18, LiSei, 628 00 Brno

1CO: 24207543

spolegnost zapsand v OR vedeném Krajskym soudem v Brné, oddil B, vloZka 6691

zastoupena Ing.

Pavlem Kostalem, pfedsedou pfedstavenstva

(dale jen ,,Zaméstnavatel*)

Bc. Veronika Kulhinkova

dat. nar.: 6. 6. 1994

trvale bytem Mala stranka 91/8, Stielice, 66447 Brno — venkov

¢islo bankovniho G¢tu: 2083548010/3030

(dale jen ,,Zaméstnanec”, spole¢né pak ,,Smluvni strany* nebo jednotlivé ,,Smluvni strana®)

1. ZAKLADNI USTANOVENI]

1.1.

Na zéklad¢ této pracovni smlouvy bude Zaméstnanec u Zaméstnavatele v
pracovnim poméru vykondvat &innost ,,Risk managera”, jejiz obsah je vymezen
ve vnitfnich pfedpisech Zaméstnavatele a vobecné zavaznych pravnich
predpisech.

1.2. Mistem vykonu prace je Brno.

1.3. Zaméstnanec nastoupi do prace dne 1. 7. 2023. Tento den je dnem vzniku
pracovniho poméru.

1.4. Smluvni strany sjednavaji pracovni pomér na dobu neur¢itou.

1.5. Zaméstnavatel miize Zaméstnance na dobu nezbytné potieby vyslat na pracovni
cestu mimo sjednané misto vykonu prace. Zaméstnanec se zavazuje vykonat
pracovni cesty dle prikazii Zaméstnavatele.

2. ZKUSEBNi DOBA
2.1. Smluvni strany si nesjednavaji zkusebni dobu.
3. Mzpa

3.1. Vyse odmény za konanou praci je dohodou smluvnich stran stanovena ve vysi
15.000,- K&/mésic.

32, Ze mzdy se Zamé&stnavatel zavazuje provadét srazky dle ptisluSné pravni Opravy,

tedy predeviim sraZet zalohu na dafi z ptijmu fyzickych osob, pojistné na socidlni
zabezpedeni, piispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné veiejného
zdravotniho pojisténi, a tyto srazky odvadét pfisluSnym organtiim. SouCasné€ se¢
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3.3.

3.4.

Zaméstnavatel zavazuje, Ze na Zadost Zaméstnance mu umozni nahlédnout do
dokladu, prokazujicich splnéni této povinnosti.

Mzda se vyplaci Zaméstnanci na jim oznaleny ncet u penézniho Ustavu uvedeny
v zéhlavi této smlouvy, vZdy nejpozd&ji do patnictého (15) dne kalendainiho
mésice nasledujiciho. Zaméstnanec souhlasi s ptevodem mzdy na tento Gcet vZdy
jedenkrat za mésic, bez vypldceni zaloh.

Pfi mé&si¢nim vyaltovani mzdy je Zaméstnavatel povinen vydat Zaméstnanci
doklad obsahujici udaje o jednotlivych slozkach mzdy a o provedenych srazkach.
Zaméstnanec souhlasi s elektronickym predavanim tohoto dokladu.

PRACOVNIi DOBA, DOVOLENA

4.1.

4.2.

Pracovni doba Zamé&stnance je 10 hodin tydné a jedna se o pruznou pracovni
dobu.

V ramci volitelné pracovni doby si zaméstnanec sam voli zaCitek a konec
pracovni doby.

POVINNOSTI ZAMESTNANCE PRI VYKONU PRACE

5.1.

Zaméstnanec se zavazuje

(1) konat veskeré prace vztahujici se k jim zastavané funkci odborng,
svédomité, podle svych schopnosti a znalosti;

(i1) pfi vykonu ¢innosti dle odstavce 1.1 postupovat v souladu s pravnimi
piedpisy a vnitinimi pfedpisy Zaméstnavatele vztahujicimi se k této
¢innosti;

(ili)  plnit ptikazy Zaméstnavatele a jim povétenych osob;

(iv)  prohlubovat si potfebnou kvalifikaci pro vykon sjednané prace a na pokyn
Zamé&stnavatele se G¢astnit $koleni a podrobit se ovéfeni jejich znalosti;

(v) zdrzet se jednani, které by mohlo mit pro Zaméstnavatele nebo pro
Zaméstnavatelem obhospodafované, a/nebo administrované investi¢ni
fondy $kodlivé nasledky a pfedchazet Skodam.

(vi)  vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostfedky k vykonavani své€fenych
praci, plnit kvalitné a v€as pracovni tkoly.

(vil)  fadn& hospodafit s prostiedky svéfenymi jim Zameéstnavatelem a stfeZit a
ochrafiovat majetek zaméstnavatele pied poskozenim, ztratou, zni¢enim a
zneuZitim a nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy Zamé&stnavatele.

(viii) informovat Zaméstnavatele o veskerych zménach v osobnich udajich,
k nimz dojde za trvani pracovniho poméru, zejména zmeény v poltu
vyzivovanych osob, rozhodné udaje pro dafové ptiznani a pro zdravotni a
socialni pojisténi, jakoz i veskeré okolnosti, které mohou mit vliv na
vykon prace a na naroky a povinnosti z pracovniho poméru vyplyvajici.

(ix)  neinstalovat na svéfené prostfedky vypocetni techniky Zadny software bez
pfedchoziho pisemného souhlasu Zaméstnavatele.
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5.2.

5.3.

54.

5.5.

Zaméstnanec se zavazuje zachovavat mlicenlivost o vSech skutecnostech,
tykajicich se innosti Zamé&stnavatele, o nichZ se dozvi za trvani svého pracovniho
pom&ru nebo v souvislosti snim, a zachovavat obchodni tajemstvi
Zaméstnavatele. Zaméstnanec byl pouen, Zze obchodnim tajemstvim
Zaméstnavatele jsou zejména

(1) veskeré informace o klientech Zaméstnavatele;

(ii) veskeré nezvetejiiované informace tykajici se obhospodafovéani a/nebo
administraci Zaméstnavatele;

(iii)  informace tykajici se investicnich zadméri Zaméstnavatele pfi
obhospodafovani investi€nich fondd;

(iv)  personalni agenda Zaméstnavatele;

(v) veskeré divérné informace poskytnuté bankdm a vefejnopravnim
institucim.

P¥i ukonéeni pracovniho poméru je Zaméstnanec povinen vratit Zaméstnavateli
veskeré svéfené obchodni doklady, jakoZ i dal$i véci a hodnoty, které mu byly
Zamé&stnavatelem pro vykon jeho &innosti v ramci pracovnépradvniho vztahu k
Zaméstnavateli svéfeny, a to na zakladé protokolu ve lhité 5 dni od ukonceni
pracovniho poméru.

Zaméstnanec prohlasuje, Ze pred uzavienim této smlouvy byl fadné poucen o
svych pravech a povinnostech dle ptislusnych pracovnépravnich piedpisi a s
pracovnimi a mzdovymi podminkami. Zaméstnanec také prohlasuje, Ze byl fadné
seznamen se svymi povinnostmi pii vykonu ¢innosti dle odstavce 1.1, které pro
vykon této &innosti vyplyvaji z wvnitintho ptedpisu (Organizaéniho Fadu)
Zaméstnavatele, jakoz i s dal§imi vnitinimi predpisy Zaméstnavatele.

Zaméstnanec neni opravnén &init jakékoli pravni jednani v zastoupeni
Zaméstnavatele (zejména podepisovani dokumentli, pouZivani razitka, uzavirani
ustnich a pisemnych dohod, dispozice s finanénimi prostredky), pokud k t€émto
nebyl Zaméstnavatelem pisemné a vyslovné povéfen s piesnym vymezenim
rozsahu daného opravnéni.

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE

6.1.

6.2.

Zamé&stnavatel se zavazuje pridélovat Zaméstnanci praci podle této smlouvy,
platit mu za fAdn& vykonanou praci mzdu, vytvaret podminky pro Gspésné splnéni
jeho pracovnich ukold a dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené
vnitinimi pfedpisy Zaméstnavatele, touto pracovni smlouvou a obecné zdvaznymi
piedpisy.

Zaméstnavatel se zavazuje umoznit Zaméstnanci prohlubovéani kvalifikace
potiebné pro vykon sjednané prace a zavazuje se zajistovat Zaméstnanci Skoleni o
pravnich a ostatnich predpisech, které dopliiuji kvalifikaéni predpoklady
Zaméstnance a pozadavky pro vykon sjednané prace.
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7. ZAVERECNA USTANOVENI(

7.1. Ostatni prava a povinnosti Zaméstnance a Zaméstnavatele, kterd nejsou touto
smlouvou upravena, se Fidi pfislusnymi ustanovenimi zakoniku prace a dalsich
predpist.

7.2. Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

7.3. Jakékoliv zmény ¢&i dopliiky této smlouvy je mozno &init po vzijemné dohodé

Smluvnich stran pisemnou formou.

7.4. Tato smlouva byla sepsana ve dvou vyhotovenich s platnosti origindlu, z nichZ
kazda ze Smluvnich stran obdrzi po jednom.

Smluvni strany po pieteni smlouvy prohlasuji, Ze souhlasi s jejim obsahem, na diikaz ¢ehoz
Zaméstnavatel a Zaméstnanec niZze uvedeného dne, mésice a roku ptipojuji své podpisy.

V Bmé dne 1. 7. 2023

INFOND investi¢ni fond s proménnym Bc. Veronika Kulhankova
zéakladnim kapitalem, a.s.

Ing. Pavel Kost'al

predseda predstavenstva
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uzaviena mezi

PRACOVNI SMLOUVA

INFOND investi¢ni fond s proménnym zikladnim kapitalem, a.s.
se sidlem: NovoliSetiska 2678/18, Lisen, 628 00 Brno

1ICO: 24207543

spole&nost zapsana v OR vedeném Krajskym soudem v Brné, oddil B, vlozka 6691

zastoupena Ing.

Pavlem Kostalem, predsedou predstavenstva

(dale jen ,,Zaméstnavatel*)

a

Jan Kulhanek
dat. nar.: 18. 7.

1989

trvale bytem Mal4 stranka 91/8, Stielice, 66447 Brno — venkov
&islo bankovniho u¢tu: 1833757133/0800
(dale jen ,,Zaméstnanec”, spoleéné pak ,.Smluvni strany“ nebo jednotlivé .,Smluvni strana®)

1. ZAXKLADNI USTANOVENI]

1.1,

Na zékladé této pracovni smlouvy bude Zaméstnanec u Zaméstnavatele v
pracovnim poméru vykondvat &innost ,Portfolio managera”, jejiz obsah je
vymezen ve vnitfnich pfedpisech Zaméstnavatele a v obecné zdvaznych pravnich
predpisech.

1.2. Mistem vykonu prace je Bmo.

1.3. Zaméstnanec nastoupi do prace dne 1. 7. 2023. Tento den je dnem vzniku
pracovniho poméru.

1.4. Smluvni strany sjednavaji pracovni pomér na dobu neurcitou.

1.5. Zaméstnavatel mize Zaméstnance na dobu nezbytné potieby vyslat na pracovni
cestu mimo sjednané misto vykonu prace. Zaméstnanec se zavazuje vykonat
pracovni cesty dle ptikazli Zaméstnavatele.

2. ZKUSEBNI DOBA
2.1. Smluvni strany si nesjednavaji zkusebn{ dobu.
3. Mzpa

3.1. Vyde odmény za konanou préci je dohodou smluvnich stran stanovena ve vysi
15.000,- K&/mésic.

3.2. Ze mzdy se Zaméstnavatel zavazuje provadét srazky dle piislusné pravni upravy,

tedy predevsim srazet zdlohu na dat z pi{jmu fyzickych osob, pojistné na socidlni
zabezpedeni, piispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné vefejného
zdravotniho pojiténi, a tyto srazky odvadét pfisluSnym organim. Soucasné se
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3.3.

3.4.

Zaméstnavatel zavazuje, Ze na Zadost Zaméstnance mu umozni nahlédnout do
dokladi, prokazujicich splnéni této povinnosti.

Mzda se vyplaci Zaméstnanci na jim oznaceny ucet u penézniho Gstavu uvedeny
v zahlavi této smlouvy, vidy nejpozdéji do patnactého (15) dne kalendainiho
mésice nasledujiciho. Zaméstnanec souhlasi s pfevodem mzdy na tento ucet vzdy
jedenkrat za mésic, bez vyplaceni zaloh.

P¥i mésiénim vyuétovani mzdy je Zaméstnavatel povinen vydat Zaméstnanci
doklad obsahujici tidaje o jednotlivych sloZzkdch mzdy a o provedenych srazkach.
Zaméstnanec souhlasi s elektronickym predavanim tohoto dokladu.

PRACOVNi DOBA, DOVOLENA

4.1.

4.2.

Pracovni doba Zaméstnance je 10 hodin tydn€ a jednd se o pruZnou pracovni
dobu.

V ramci volitelné pracovni doby si zaméstnanec sam voli zaCatek a konec
pracovni doby.

POVINNOSTI ZAMESTNANCE PRI VYKONU PRACE

5.1.

Zamegstnanec se zavazuje

(1) konat veSkeré prace vztahujici se k jim zastdvané funkci odborng,
svédomité, podle svych schopnosti a znalosti;

(i1) pfi vykonu ¢&innosti dle odstavce 1.1 postupovat v souladu s pravnimi
ptedpisy a vnitinimi piedpisy Zaméstnavatele vztahujicimi se k této
éinnosti;

(iii)  plnit pitkazy Zamé&stnavatele a jim povéfenych osob;

(iv)  prohlubovat si potiebnou kvalifikaci pro vykon sjednané prace a na pokyn
Zaméstnavatele se ucastnit $koleni a podrobit se ovéfeni jejich znalosti;

(v) zdrzet se jednani, které by mohlo mit pro Zaméstnavatele nebo pro
Zaméstnavatelem obhospodafované, a/nebo administrované investicni
fondy $kodlivé nasledky a predchazet Skodam.

(vi)  vyuZivat pracovni dobu a vyrobni prostfedky k vykonavani svéfenych
praci, plnit kvalitné a v€as pracovni tkoly.

(vii)  Fadné hospodafit s prostiedky svéfenymi jim Zaméstnavatelem a stieZit a
ochrafiovat majetek zaméstnavatele pied poskozenim, ztratou, zni¢enim a
zneuZitim a nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy Zaméstnavatele.

(viii) informovat Zaméstnavatele o veskerych zménach v osobnich udajich,
knimz dojde za trvani pracovniho poméru, zejména zmény v poctu
vyZivovanych osob, rozhodné tdaje pro dafiové pfiznani a pro zdravotni a
socialni pojisténi, jakoz i veskeré okolnosti, které mohou mit vliv na
vykon prace a na naroky a povinnosti z pracovniho poméru vyplyvajici.

ix neinstalovat na svéfené prostfedky vypodetni techniky zadny software bez
p Yy vyp y y
predchoziho pisemného souhlasu Zaméstnavatele.
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5.2.

5.3.

54.

5.5.

Zaméstnanec se zavazuje zachovdvat mlcenlivost o vSech skute¢nostech,
tykajicich se ¢innosti Zaméstnavatele, o nichZz se dozvi za trvani svého pracovniho
poméru nebo v souvislosti snim, a zachovavat obchodni tajemstvi
Zaméstnavatele. Zaméstnanec byl poucen, Ze obchodnim tajemstvim
Zamgéstnavatele jsou zejména

) veskeré informace o klientech Zaméstnavatele;

(i1) veskeré nezverejiiované informace tykajici se obhospodafovani a/nebo
administraci Zaméstnavatele;

(iii))  informace tykajici se investicnich zadmérGi Zaméstnavatele pfi
obhospodarovani investi¢nich fondi;

(iv)  persondlni agenda Zaméstnavatele;

v) veSkeré davérné informace poskytnuté bankam a vefejnopravnim
institucim.

Pii ukonéeni pracovniho poméru je Zamestnanec povinen vratit Zaméstnavateli
veskeré svéfené obchodni doklady, jakoz i dalsi véci a hodnoty, které mu byly
Zaméstnavatelem pro vykon jeho ¢innosti v ramci pracovnépravniho vztahu k
Zaméstnavateli svéfeny, a to na zakladé protokolu ve lhité 5 dni od ukonceni
pracovniho poméru.

Zaméstnanec prohlasuje, ze pred uzavienim této smlouvy byl fadné poucen o
svych pravech a povinnostech dle pfisluSnych pracovnépravnich piedpisi a s
pracovnimi a mzdovymi podminkami. Zaméstnanec také prohlasuje, Ze byl fadn¢
sezndmen se svymi povinnostmi pfi vykonu ¢innosti dle odstavce 1.1, které pro
vykon této Cinnosti vyplyvaji z wvnitiniho ptedpisu (Organizaéniho tadu)
Zaméstnavatele, jakoZ i s dalSimi vnitinimi pfedpisy Zaméstnavatele.

Zaméstnanec neni opravnén Cinit jakékoli pradvni jednani v zastoupeni
Zaméstnavatele (zejména podepisovani dokumentl, pouZivani razitka, uzavirani
ustnich a pisemnych dohod, dispozice s finanénimi prostiedky), pokud k t€émto
nebyl Zaméstnavatelem pisemné a vyslovné povéfen s pifesnym vymezenim
rozsahu daného opravnéni.

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE

6.1.

6.2.

Zaméstnavatel se zavazuje ptid€lovat Zamé&stnanci praci podle této smlouvy,
platit mu za fadné vykonanou praci mzdu, vytvéret podminky pro Gspéiné splnéni
jeho pracovnich kol a dodrZovat ostatni pracovni podminky stanovené
vnitinimi pfedpisy Zameéstnavatele, touto pracovni smlouvou a obecné zavaznymi
predpisy.

Zaméstnavatel se zavazuje umoznit Zaméstnanci prohlubovani kvalifikace
potiebné pro vykon sjednané prace a zavazuje se zajist'ovat Zameéstnanci skoleni o
pravnich a ostatnich predpisech, které dopliuji kvalifikaéni predpoklady
Zaméstnance a pozadavky pro vykon sjednané prace.
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7. ZAVERECNA USTANOVENI

7.1. Ostatni prava a povinnosti Zaméstnance a Zaméstnavatele, kterd nejsou touto
smlouvou upravena, se Fidi ptislusnymi ustanovenimi zakoniku prace a dalsich
predpisi.

7.2. Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

7.3. Jakékoliv zmény ¢&i doplitky této smlouvy je mozno Cinit po vzajemné dohodé

Smluvnich stran pisemnou formou.

7.4. Tato smlouva byla sepsidna ve dvou vyhotovenich s platnosti originalu, z nichz
kazda ze Smluvnich stran obdrzi po jednom.

Smluvni strany po pieéteni smlouvy prohlasuji, ze souhlasi s jejim obsahem, na dikaz ¢ehoz
Zaméstnavatel a Zaméstnanec nize uvedeného dne, mésice a roku pfipojuji své podpisy.

V Brné dne 1. 7. 2023

INFOND investi¢ni fond s proménnym Jan Kulhének
zakladnim kapitalem, a.s.

Ing. Pavel Kost'al

ptredseda piedstavenstva
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